UNIA EUROPEJISKA

KAPITAL ILWWDZKI EUROPEJSKI

NARODOWWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZARZADZENIE NR 33/14
Wijta Gminy Adamow
z dnia 02 czerwca 2014 roku

w sprawle wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa w Urzedzie Gminy Adamoéw w zwiazku
z realizacjq projektu "Modernizacja oddziatéw przedszkolnych w szkotach podsiawowych"

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia 1 systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danyeh osobowyeh (Dz. U. N¢ 100, pez. 1024);
zarzadzam ¢o nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke Bezpieczefistwa dla zbioru Pedsystem Moniterowania Eurepejskiege
Funduszu Spolecznego 2007 u Beneficjenta PO KL w ramaeh realizaeji prejekiu ,Modernizacja
oddziatdw przedszkolnych w szkotach podstawowyeh"

§2

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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UNIA EUROPEJSKA

APITAL LUDZKI EURGREISK
RODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNBUSZ SPOLECZNY

POLITYKA BEZPIECZENSTWA
DLA ZBIORU PODSYSTEM MIONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007
U BENEFICJENTA PO KL

»Modernizacja oddziatéw przedszkolnych w szkotach

podstawawodH”

Projekt realizowany przez Gming Adaméw w ramaeh Priorytetu IX. Rezwoj wyksztaleenia i kempeteneii w regionaeh,
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukaeyjiyeh i zapewnienie wysekiej jakosei ustug edukaeyjhyeh sWwiadezonyeh
w systemie oswiaty, Podziatanie 9.1.1. Zmniejszanie nieréwnesei w stopniu upewszeehniania edukacji przeaszkeingj
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§d-
Pelityka Bezpisezenstwa dla zbieru Pedsystem Meniterewania Eurepejskiege Funduszy Speleeznege
2007 u Beneficjenta PO KL, zwana dalej ,,Pelityks”, okresla zasady i tryb pestgpewania przy
przetwarzaniu danyeh osobewyeh w zbiorze Podsystem Monitorewania Eurepejskiege Funduszu
Speleeznego 2007, zwanym dalej ,,PEES 2007", w Urzedzie Gminy Adaméw, Adaméw 1lb, 224
Adaméw, Zwanym dalej ,,Benefiejentem”,

§2.

Uzyte w Polityce okre$lenia oznaczajg:

1) Administrator Danych Instytucje Zarzadzajgca PO KL;

2) ustawa ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn.
zm.);

3) rezporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkdw techniczaych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaé urzedzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nt 100, poz.
1024);

4) uzytkownik - osobe upowazniong do przetwarzania danych esobowych
w PEFS 2007;

5) Administrator Bezpieczenstwa osobe wyznaczong przez Administratora Danych,
Informacji odpowiedzialng za  nadzér nad  zapewnieniem
bezpieczenstwa danych osobowych w PEFS 2007;

6) Administrator Bezpieczeristwa - osobe odpowiedzialna 2za nadzér nad Zapewnieniem
Informacji PEFS 2007 w IP/IP2  bezpieczefistwa danyeh osobowyeh w PEFS 2007 w 1P/IP2;

7) Administrator Bezpieczenstwa osobe wyznaczons przez osobe upowazniong do

Informacji PEFS 2007 u podejmowania  decyzji w  imieniu  Beneficjenta,

Beneficjenta odpowiedzialng za  nadzér nad  zapewnieniem
bezpieczefistwa danych osobowych w PEFS 2007
u Beneficjenta;
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8) Administrator Systemu u
Beneficjenta

9) naruszenie zabezpieczenia
PEFS 2007

10) dane osobowe

11) przetwarzanie danych
osobowych

12) usuwanie danych esobowych

13) zbiér danych esobowych

14) zabezpieczenie danych
osobowych

15) Instrukcja

16) Pracownik

17) Ministerstwo

osobe odpowiedzialng za sprawno$¢, konserwacje oraz
wdrazanie technicznych zabezpieczen systemu
informatycznego stuzgcego do przetwarzania danych
wPEFS 2007 u Beneficjenta, o ile zadania te zostaly
wylaczone z  zakresu kompetencji Administratora
Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta
i powierzone przez osobe upowazniong do podejmowania
decyzji u Beneficjenta innemu pracownikowi;

jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa, niezawodnosci,
integralnosci lub poufnosci PEES 2007;

wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

jakiekolwiek operacje wykonywane na danych asobowych
polegajace na: zbieraniu, utrwalaniu, opracowywaniu,
zmienianiu, przechowywaniu, analizowaniu, raportowaniu,
aktualizowaniu, udostepnianiu lub usuwaniu danych
osobowych;

zniszczenie danych osobowych lub takg ich modyfikacje,
ktéra nie pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktérej dane

dotyczs,

posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze danych
osobowych, ktére sg dostecpne wedlug okreslonych
kryteridw, niezaleznie od tego czy zestaw ten jest
rozproszony lub podzielony funkcjonalnie;

srodki administracyjne, techniczne i fizyczne wdrozone
w celu zabezpieczenia zasobOw technicznych oraz ochrony
przed zniszczeniem, nieuprawnionym dostepem
i modyfikacja, ujawnieniem lub pozyskaniem danych
osobowych badz ich utratg;

Instrukcje Zarzgdzania Systemem Informatycznym dla
systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 u Beneficjenta;

osobg zatrudniong u Beneficjenta na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego;

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
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Rozdziat 2
Zakres oraz zasady zabezpieczania danych esobowych

3

Niniejsza polityke stosuje sie do zbioru danych osobowych PEFS 2007 znajdujgcego si¢
ﬁ'@éﬁ'@ﬁﬁjeﬁﬂ!tyke stosuje sie do zbioru danych osobowych PEFS 2007 znajdujgcego sie

u Beneficjenta.
4

Nadzor ogdlny nad realizacjg przepisow wynikajgcych z ustawy oraz rozporzadzenia petni
Na%ﬁ{isgg%pbm}{eahzacm przepisow wynikajacych z ustawy oraz rozporzadzenia petni
ﬁg@&'sﬁr OIBOBW%',s'c_ia( realizacji przepisdw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
NAGZOT oRad ROBTAWNOpCIRTERIIZAGH RIFGRISAYY, 0cP52" A ARYXEHRRARRMY Cha MiSZERAYOMRRAL
7858H o AR ISR LW oEQHINFECHOTaE  IPHELKCHO P2, NELnYRRYAVANE R wAEaA FRAIPHER
B%&%ﬁﬂ%ﬁoﬁ%ﬁ‘@ﬁ‘s 2@07P@B§neﬁg?gntal.‘ Beneficjenta, sprawuje Administrator

Bezpieczenstwa Informac]i PEFS 2007 u Beneficjenta.

N

Dane osobowe przetwarzane w PEFS 2007 podlegaja ochronie zgodnie z przepisami ustawy.

§ .
Przetwarzanie danych osobowych w PEES 2007 jest dopuszczalne wylacznie w zakresie niezbednym
do udzielenia wsparcia, realizacji projektéw, ewaluacji, monitoringu, sprawozdaweczosei i kontroli,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§7.

Przetwarzanie danych osobowych w PEES 2007 nie moze naruszaé praw i wolnosci oséb, ktérych
dane osobowe dotycza, a w szczegélno$ci zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa, jak réwniez danych o stanie
zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub Zzyciu seksualnym oraz danych dotyczacych skazan,
orzeczen o ukaraniu i mandatéw karnych, atakze innych orzeczen wydanych w postepowaniu
sagdowym lub administracyjnym.

8.
W przypadku zbierania jakichkolwiek danych os§obowych na potrzeby PEFS 2007 bezposrednio od
osoby, ktérej dane dotycza, osoba zbierajgca dane osobowe jest zobowigzana do przekazania tej
osobie informacji o:
L) pelnej nazwie Ministerstwa oraz jego adresie;
2) celu zbierania danych osobowych;
3) prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania;
4) dobrowolnosci podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze odmowa zgedy na ich
przetwarzanie skutkuje niemoznoseia wzieela udziatu w prejekele reallzewanym w famaeh
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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§ 10.

1. Przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie w PEES 2007 moze zosta¢ powierzone
innemu podmiotowi, wytgcznie w celu okreSlonym w § 6, pod warunkiem zawarcia z tym
podmiotem pisemnej umowy lub porozumienia, w pelni respektujacych przepisy ustawy,
rozporzedzenia oraz umowy o0 dofinansowanie projektu.

2. Umowy lub porozumienia o powierzeniu przetwarzania danych osobowych w PEFS 2007
powinny zosta¢ przed podpisaniem, w zakresie dotyczacym zasad przetwarzania danych
osobowych, zaopiniowane przez Administratora Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007
u Beneficjenta.

§11.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w PEES 2007 przystuguje prawo do kontroli

przetwarzania jej danych osobowych, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacej informacji, czy jej dane osobowe sg przetwarzane oraz do
otrzymania informacji o petnej nazwie i adresie siedziby Administratora Danych;

2) uzyskania informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych;

3) uzyskania informacji, od kiedy sg przetwarzane jej dane osobowe, oraz podania W
powszechnie zrozumiatej formie tredci tych danych;

4) uzyskania informacji o Zrddle, z ktérego pochodzg dane osobowe jej dotyczace;

5) uzyskania informacji o sposobie udostepniania danych osobowych, a w szczegéInosci
informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym te dane osobowe sg udostepniane;

6) zgdania uzupetnienia, uektualnienia, sprostowania danych osobowych, czasowego lub statego
wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia, jezeli sa one nlekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem ustawy albo sg juz zbedne do realizacji celu, dla
ktdrego zostaty zebrafe.

§12.

Na wniosek osoby, ktérej dane osobowe dotycza, Beneficjent jest zobowiazamy, w terminie
maksymalnie 30 dni od dnia wplyni¢cia wniosku do Beneficjenta, wskazaé w powszechnie
zrozumiatej formie:

I) jakie dane osobowe dotyczgce zapytujacej osoby sa przetwarzane przez Beneflcjenta

w PEFS 2007;

2) wjaki spos6b zebrano te dane osobowe;

3) wijakim celu i zakresie te dane osobowe sg przetwarzane;

4) od kiedy sg przetwarzane te dane osobowe;

5) w jakim zakresie oraz komu te dane osobowe zostaty udestepniene.

§ 13.
W razie wykazania przez osobe, ktérej dane osobowe dotycza, ze jej dane osobowe, przetwarzane
przez Beneficjenta w PEFS 2007 sg niekompletne, nicaktualne, nieprawdziwe, lub zostaty zebrane
z naruszeniem ustawy albo sq zbedne do realizacji celu, w jakim zestaty zebrane, Beneficjent jest
zobowigzany do uzupelnienia, uaktualnienia, sprostowanla danysh esobewyeh, ezasewege lub
statego wstrzymania przetwatzania kwestionowanyeh danyeh esebewyeh 1UB ieh tsunigeia, zgednie
z zgdaniem osoby, ktore] dane esobowe dotyeza.

Rozdziat 4
Obowigzki Administratora Bezpieczenstwa Inforfmacji PEFS 2007 u Beneficjenta

§14.
Administrator Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta poza reallzacja zadani
wynikajacych z Polityki, sprawuje ogélny nadzor nad reallzaeja ezynnesei detyezaeyeh
przetwarzania danych osobowych w PEFS 2007 u Benefiejefita.
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§15.

Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta nalezy

w szczegblInosci:

1 wspoldziatanie z Administratorem Bezpieczenistwa Informacji PEFS 2007 w IP/IP2 w
zakresie zapewniajgcym wypetnianie przez Beneficjenta obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
i rozporzadzenia;

2) prowadzenie i aktualizacja rejestru, o ktérym mowa w § 20, ktdry stanowi zatgcznik nr 1 do
Polityki;

3) prowadzenie i aktualizacja wykazu budynkdw, pomieszczeh lub czeSci pomieszczen,
tworzacych obszar, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe w PEFS 2007 u Beneficjenta, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki;

4) analiza i identyfikacja zagrozen i ryzyka, na ktére moze byé narazone przetwarzanie danych
osobowych w ramach PEFS 2007 u Beneficjenta oraz pisemne informowanie o wynikach analizy
osoby upowaznione do podejmowania decyz)i w Imleniu Beneflg)enta;

5) opiniowanie umdw, ktérych przedmioterm jest powierzenie przetwarzania danych osobowych
w PEFS 2007 podmiotowi zewnetrznemu wobec Beneficjenta;

6) inicjowanie szkolefi 0s6b zajmujacych si¢ przetwarzaniem oraz ochrong danych osobowych
w PEFS 2007 u Beneficjenta.

§ 16.
W doborze i stosowaniu $rodkéw ochrony danych osobowych w PEFS 2007 Administrator
Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta zwraca szczegélng uwage na ich nalezyte
zabezpieczenie przed udostgpnieniesn osobom nleuprawnionyf, kradzieza, uszkedzeniem Iub
nieuprawniong modyfikacja.

§17.
I. Obowigzki Administratora Bezpieczeristwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta wykonywane
s przez wyznaczonego przez osobe upowazniona do podejmewania deeyzji w imieniu
Beneficjenta Pracownika.
2. Nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw Administratora Bezpieczefistwa Infermacji PEFS 2007
u Beneficjenta petai Wéjt Gminy Adaméw.

§18.
W razie koniecznosci, w kwestiach zwigzanych z zastosowaniem $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzania u Beneficjenta danych osobowych w PEFS
2007, Administrator Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta konsultuje sie
i wspélpracuje z Administratorem Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 w IP/IP2 .

Rozdziat 5
Przetwarzanie danych esobowych

§19.

L. Do przetwarzania danych osobowych w PEFS 2007 moga by¢ dopuszezeni jedynie pracowniey
posiadajacy odpowiednie upowaznienie wydane przez upowazniona do tege 6sebe. Wzér
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzér edwetania upewaznienia de
przetwarzania danych osobowych okreslone sa w zataezhikaeh de umewy o definansewanie
projektu.

2. Kazdy pracownik, przed dopuszezeniem ge de przetwarzania danyeh sebewyeh w PEFS 2007,
ﬁi“i& pkys_ Zapozhany Z przepisami detyezaeymi Schreny danyeh oseBowyeh oraz Bolifyka
1 IStFIKE)8:

3. Pracownik potwierdza zapozhanie sle z przepisami detyezaeymi 9ehreny danyeh 936BowYER oraz
Politykg i Instrukcja przez zlozenie podpisu na liseie prewadzenej prsez AdmIRIstralor
Bezpieczenistwa Informacji PEFS 2007 u Benefiejenta, kiére] wzor jest ekreéleny w zataezniky

Gmina Adaméw, Adaméw L1lb, 22442 Adamiw
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nr 3 do Polityki.

§20.

1. Kazdy pracownik majgcy dostep do danych osobowych w PEFS 2007 jest wpisywany do rejestru

0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, prowadzonego przez Administratora
Bezpleczetistwa Informacji PEFS 2007 u Benefiejenta.

Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) jego identyfikator w systemie informatycznym stuzgcym przetwarzaniu danych w PEFS

2007,

3) zakres przydzielonego uprawnienia;
4) date przyznania uprawnief;
5) podpis Administratora Bezpieczeristwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta

potwierdzajgcy przyznanie uprawnien;

6) date odebrania uprawniefi _
7 podpis Administratora Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta

potwierdzajgcy odebranie uprawnlefl,

§21.
Dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych znajdujacych sie w PEFS 2007 przez osoby
niebedace pracownikami, jest mozliwe tylko w wyjatkowych przypadkach, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Administratora Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta oraz
podpisaniu z tg osoba umowy zapewniajacej przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych. W takim przypadku § 19 i 20 stosuje sie odpowiednloe.
Osoby trzecie mogg przebywaé na obszarze, w ki6rym sa przetwarzane dane esobewe jedyie

w obecnodci co najmniej jedinego wzytikowinika aifpowliedzilinege Z2 te assby.
§22.

Wszyscy pracownicy oraz osoby, o ktérych mowa w § 21 ust. 1, pod grozbg sankcji dyscyplinarnych,
maja obowigzek zachowania tajemnicy o przetwarzanych w PEFS 2007 danych osobowych oraz
o stosowanych sposobach zabezpieczen danych osobowyech. Obowigzek zachewania tajemniey
istnieje rowniez po ustaniu zatrudnienia lub wspélpracy.

§23.

Uzytkownicy sa w szczeg6lnosci zobowiazani do:

L)

2)

3)

4)

5)

6)

bezwzglednego przestrzegania zasad bezpleczefistwa przetwarzania infermasji w
PEFS 2007, okreslonych w Polityce, Instrukeji i infiyeh procedurach, detyezasyeh zarzadzahia
PEFS 2007 oraz jego obshigi; _ _

przetwarzania danych osebowyeh tylke W wyznaezenyeh de tege eelu pomieszezeniaeh
stuzbowyeh (lub wyznaczenyeh ieh €2g§61a6h);

zabezpieczania zbloru danych esebewyeh efaz dekumentéw zawierajaeyeh dane 9sebgwe
przed dostgpern 0sob nieupowaznionyeh za pemeea srodkéw ekreglenyeh w Belityee, thstrukeli
i infiych procedurach dotyezaeyeh zarzadzania PEFS 2007 efaz jege obshigl; )

niszezenia wszystkich zbednyeh ReSnikéw zawierajaeysh dane Gsebewe W S$pSséB
unierezliwiajaey ieh edezytanie; _

nieudzielania informacji 6 danych esebewyeh przetwarzanyeh w BEFS 2007 innvm
podmiotom, chyba ze ebewiazek taki wynika wprest 2 przepiséw prawa i tylke w sytaeil; gdy
przestanki okreslone w tyeh przepisach zestaty spetnions; )

bezzwlocznego zawiadamiania Administratera Bezpieezenstwa Informacyi PEFS 2007
u Beneficjenta o wszelkich przypadkach naruszenia Bezpieczenstwa danyeh 9sebowyeh W BEFS
2007, a takze o przypadkach utraty lub kfadziesy dekumentew IuB IAAYER AGSRIKEW
zawierajaeyeh te dane §59bowe.
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Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne dla zapewnienia poufnhosci, integralnosei
i rozliczalnosci przetwarzania danych osobowych s okre$lone w zataczniku nr 4 do Pelityki.

Rozdziat 6
Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych esehowych

§25.

Za naruszenie ochrony danych osobowych uznaje sie w szczeg6lnosci przypadki, gdy:

1) stwierdzono naruszenie zabezpieczenia PEFS 2007;

2) stan sprzetu komputerowego, zawarto$¢ zbioru danych osobowych, ujawnione metody pracy,
spos6b dziatania programu lub jako$é komunikacji w sieci telekomunikacyjnej moga wskazywac
na naruszenie zabezpieczen tych danych;

3) inne okoliczno$ci wskazuja, ze mogto nastgpi¢ nieuprawnione udostepnienie danych esobowych
przetwarzanych w PEFS 2007.

§ 26.

1. Kazdy uzytkownik, w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia naruszenia ochrony danych
osobowych w PEFS 2007, jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym
bezposredniego przelozonego oraz Administratora Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007
u Beneficjenta.

2. Administrator Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta, ktéry stwierdzit lub uzyskat
informacje wskazujacq na naruszenie ochrony danych osobowych jest zobowigzany
niezwitocznie:

1) poinformowaé pisemnie o zaistnialym zdarzeniu Administratora Bezpieczenstwa Informacji
PEFS 2007 w IP/IP2 i stosowa¢ si¢ do jego zalecefy;

2) zapisa¢ wszelkie informacje i okolicznosci zwigzane z danym zdarzeniem, a w szczeg6lnosci
doktadny czas uzyskania informacji o naruszeniu ochrony danych osobowych lub
samodzielnego wykrycia tego faktu.

3. Administrator Bezpieczefistwa Informacji u Beneficjenta, ktéry stwierdzit lub uzyskat informacje
wskazujgca na naruszenie zabezpieczenia systemu informatycznego shuzgcego przetwarzaniu
danych osobowych w PEFS 2007 jest zobowigzany niezwlocznie:

1) wygenerowaé i wydrukowaé wszystkie dokumenty i raporty, ktdre mogg poméc w ustaleniu
wszelkich okoliczno$ci zdarzenia, opatrzyé je datg i podpisac;

2) przystgpi¢ do zidentyfikowania rodzaju zaistnialego zdarzenia, w tym okreslié skale
zniszczen, metody dostgpu osoby niepowotanej do danyeh osebowych w systemie
informatycznym stuzacym przetwarzaniu danych osobowyeh w PEFS 2007;

3) podja¢é odpowiednie kroki w celu powstrzymania lub ograniczenia dostepu osoby
nieuprawnionej do danych osobowych, zminimalizowaé szkody 1 zabezpieezyé przed
usunigciem $lady naruszenia ochrony danych osobewych, w szczegélnosei przez:

a) fizyeuree odigczenie urzgdzer i segmentow siecl, ktére mogly umezliwié dostep do
danych osobowych osobie niepowotanej,

b) wylogowanie uzytkownika podejrzanego o naruszenie ochrony danych osobowyeh,

c) zmiang hasta uzytkownika, przez kitbrego uzyskano nielegalny dostep do danyeh
osobowych w celu uniknigcia ponownej proby uzyskania takiege dostepu;

4) szczegotowo analizowaé stan systemu informatycznege stuzgeege przetwarzaniu danyeh
osobowych w PEFS 2007 w celu petwierdzenia 1ub wykluezenia fakiu naruszenia eehreny
danych esobowyeh;

5) przywréci¢ normalne dziatanie systemu informatycznege stuzgeege przetwarzaniu danyeh
osobowyeh w PEFS 2007.

4, \ Czynnosei opisane w ust. 3 wykenuje Administrater Systemu u Benefiejenta, o ile zestat
powetany.
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§27.

. Po przywré6ceniu normalnego stanu PEES 2007 nalezy przeprowadzié szczegolows analizg, w
celu okre$lenia przyczyn naruszenia ochrony danych osobowych lub podejrzenia takiego
naruszenia, oraz przedsiewzigé kroki majgce na celu wyeliminowanie podobmych zdarzen w
przysztosei.

. Jezeli przyczyng zdarzenia byt btgd uzytkownika, nalezy przeprowadzi¢ szkolenie wszystkich
o0s6b biorgcych udziat w przetwarzaniu danych osobowych w PEES 2007,

. Jezeli przyczyna zdarzenia byla infekcja wirusem lub innym niebezpiecznym oprogramowaniem,
nalezy ustalié Zrodto jego pochodzenia i wykonaé zabezpieczenia antywirusowe i organizaeyjne,
wykluczajace powtorzenie sie podobnego zdarzenia w przyszlosei.

. Jezeli przyczyna zdarzenia bylo zaniedbanie ze strony uzytkownika nalezy wyeiagnaé
konsekwencje dyscyplinarne wynikajace z przepisow prawa pracy oraz wewnegtrzayeh
uregulowan Beneficjenta, a w przypadku gdy uzytkownik nie jest pracownikiem, konsekweneje
wynikajace z umowy, o ktérej mowa w § 21 ust. 1.

§28.

. Administrator Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta przygotowuje szczegélowy
raport o przyczynach, przebiegu i wnioskach z naruszenia zabezpieczenia PEFS 2007
iwterminie 21 dni od daty powziecia wiedzy o naruszeniu zabezpieczenia PEFS 2007
przekazuje go Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji w IP/IP2.

. Jezeli naruszenie zabezpieczenia PEFS 2007 nastgpilo na skutek naruszenia zabezpieczen
systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania danych w PEFS 2007 Administrator
Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta przygotowujgc raport, o ktérym mowa w
ust. 11 wspotpracuje z Administratorern Systemu u Beneficjenta, o ile zostat powotany.

Rozdziat 7
Kontrola nad przestrzeganiem ochrony danych esebowych

§29.

. Biezaca kontrola nad przetwarzaniem danych osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta jest
dokonywana przez Administratora Bezpieczefistwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta.

. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 Administrator Bezpieczenstwa Informacji
PEFS 2007 u Beneficjenta jest zobowigzany do nadzorowania, przestrzegania przez
uzytkownikéw wymagan Polityki i Instrukcji.

§30.

. Administrator Bezpieczeristwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta przeprowadza w pierwszym
kwartale roku kalendarzowym kontrole w zakresie przestrzegania przez uzytkownikéw Polityki,
Instrukcji oraz innych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z czego
sporzgdza odpowiedni raport.

. Przygotowujac raport, o ktérym mowa w ust. 1, Administrator Bezpleczehstwa Informaeji PEFS
2007 u Beneficjenta uwzglednia informacje zawarte w rapertaeh, 6 kidryeh mewa w § 28.

§31.

Kontrola, o ktérej mowa w § 30, polega w szczegdlnosci na sprawdzeniu:

) ktérzy pracownicy majg dostep do danych osobowych;

2) czy dane osobowe nie zostaly udostepnione nieupowaznionym pracownikom lub osobom;

3) czy pracownicy i inne osoby majgce dostgp do danych osobowych przetwarzanyeh w PEFS 2007

posiadajg odpowiednie upowaznienia do przetwarzania danyeh osebewyeh wyedane przez
upowazniong do tego osobe .
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§32.

Polityka jest dokumentem wewnetrznym Beneficjenta i jest objeta obowiazkiem zachowania
w poufnosci przez wszystkie osoby, ktérym zostanie ujawniona.

§33.

Do spraw nieuregulowanych w Polityce stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

§34.

Polityka nie wylgcza stosowania innych instrukcji dotyczacych zabezpieczenia PEES 2007.

§35.
Wykazy i rejestry znajdujgce sie w zatgcznikach nr 1-3 do Polityki, prowadzi Administrator
Bezpieczenstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta.
Wykaz znajdujacy sie w zalgczniku nr 4 do Polityki prowadzi w zakresie srodkow
organizacyjnych i srodkéw technicznych Administrator Bezpieczenstwa Informacji PEES 2007 u

Beneficjantta.
§36.

Integralng czes¢ niniejszej Polityki stanowig nastepujace zalgczniki:

I)
2)
3)

4)

5)
6)

7

Zalgcznik nr 1 — Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w PEES 2007
u Beneficjenta PO KL;

Zalgcznik nr 2 — Wykaz budynkdéw, pomieszezen lub czesci pomieszezei, tworzgcych obszar,

w ktérym sg przetwarzane dane osobowe w PEFS 2007;

Zalgcznik nr 3 — Lista o$wiadczen uzytkownikéw o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi
ochrony danych esobowych;

Zalgcznik nr 4 -Okreslenie §rodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia
poufhosci, integralnosei i rozliczalnosei ochrony danych osobowych w PEFS 2007

u Beneficjenta;

Zatgcznik nr 5 — Spos6b przeptywu danych pomiedzy narzedziami do przetwarzania danych
osobowych w ramach PEFS 2007;

Zatgcznik nr 6 — Opis struktury zbioru danych PEFS 2007 wskazujacy zawarto$¢ poszczeg6élnych
p6l informacyjnych i powiazania miedzy nimi;

Zatacznik nr 7 — Wykaz zbioréw danych wraz ze wskazahiem programow zastosowanych do
przetwarzania tych danych.
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Zalacznik nr 1

do Polityki Bezpieczefistwa dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007

u Beneficjenta PO KL

Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danyeh esebowyeh w PEFS 2007 u Benefiejenta PO KL

Lp.

Imig i mazwisko

1dentyfikator
uzytkownika

p

Aneta Molenda

A.Molenda

Zakres przydzielonych wprawniefi

SSjggP*" 1 we e N

Data
przyznamiia
uprawmief

Data odebrania
uprawmiiefi

Podpis - . ABI
PEES 2007 u
Beneficjenta

Podpis .- ~ABI
PEFS 2007 . u
Beneficjenta

Wykonywanie zadah zwigzanych z zakladaniem
i usuwaniem kont uzytkownikéw w Formularzu
PEFS 2007 w ramach projektu. Wprowadzanie
informacji lub uzyskiwanie z formularza PEFS
niezbednych informacji o postepie wdrazania
projektu

(&)

Aneta Zub

A.Zub

Wykonywanie zadah zwigzanych z zakladaniem
i usuwaniem kont uzytkownikéw w Formularzu
PEFS 2007 w ramach projektu. Wprowadzanie
informacji lub uzyskiwanie z formularza PEFS
niezbedaych informacji o postepie wdrazania
projektu

W &2 e
wggw,@ﬁfﬁu?z Sapyfila
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Zatgczmik nr 2

do Polityki Bezpieczefistwa dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiege Funduszu Spelecznege 2007

u Beneficjenta PO KL

Wykaz budynkéw, pomieszczen lub czeSci pomieszczen, tworzacych obszar, w ktdrym sg
przetwarzane dane osobowe w PEFS 2007

Lp.

Budynek — dane adresowe

Pomieszczenie

1.

Urzad Gminy Adaméw, Adaméw 11lb, 22-442 Adtammiow

Pokoj nr 9

Gmina Adaméw, Adaméw Lllb, Z2-4412 Adiardw
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Zalgcznik nr 3
do Polityki Bezpieczeiistwa dla systemu Podsystern Monitorowaniia Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Lista oSwiadczen uzytkownikéw o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych esobowych
Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z:

przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r, Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz
przepisami wykonawczymi do niniejszej ustawy,

Politykg Bezpieczefistwa dla zbioru Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007 u Beneficjenta
PO KL oraz z Instrukcjq Zarzadzania Systemem Informatycznym dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL.

Lp. | Imie i'mazwisko Data Stanowisko w projekcie Podpis potwierdzajgcy zapoznamie si¢ Z ww.
dokumentamii
1
Aneta Molenda 02.06.2014 Koordynator
2.
Aneta Zub 02.06.2014 Asystent koordynatora
3.
Marzena Greszta 02.06.2014 Ksiegowa
4.
Piotr Brach 02.06.2014 Specjalista ds. zamowien publicznych
5.
6.
7.
8.
W 6] i
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Zalgcznik nr 4

do Polityki Bezpieczenstwa dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiege Funduszu Spolecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Okre$lenie sSrodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnosci,
integralnosci i rozliczalnosci ochrony danych osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta

1. Srodki ochrony fizycznej danych:

a) klucze do pomieszczerh wydawane wytgcznie osobom upowaznionym,

b) urzgdzenia, dyski lub inne informatyczne nosniki, zawierajace dane osobowe przeznaczone do
likwidacji, pozbawia sie wczesniej zapisu tych danych, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe,
uszkadza sie w sposéb uniemozliwiajacy ich odczytanie,

c) urzadzenia, dyski lub inne informatyczne nosniki, zawierajace dane osobowe przeznaczone do
przekazania innemu podmiotowi, nieuprawnionemu do otrzymywania danych osobowych, pozbawia
si¢ wezesniej zapisu tych danych,

d) zbidr danych osobowych w formie papierowej jest przechowywany w zamkni¢tej szafie,

e) dokumenty zawierajgce dane osobowe po ustaniu przydatnosci sg niszczone w sposéb
mechaniczny za pomocy niszczarek dokumentow.

11 Srodki sprzetowe, informatyczne i telekomunikacyjne:

a) Sie¢ komputerowa jest zabezpieczona przed nieuprawnionym dostepem z sieci Internet poprzez
zastosowanie firewalla programowego chronigcego zasoby beneficjenta.

b) Oprogramowanie antywirusowe dziatajace w czasie rzeczywistym na wszystkich komputerach
wykrywa ieliminuje wirusy, konie trojaniskie, robaki komputerowe oprogramowanie
szpiegujgce i kradnace hasta oraz inne niebezpieczne oprogramowanie.

c) Dostep do systemu operacyjnego komputera, w kiorym sg przetwarzane dane osobowe jest
zabezpieczony za pormocg procesu uwierzytelnienia z wykorzystaniem identyfikatora uzytkownika
oraz hasta.

d) Dostep do zbioru danych osobowych wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem identyfikatora
uzytkownika oraz hasta.

e) Zainstalowano wygaszacze ekrandw na stanowiskach, na kiotych sg przetwarzane dane osobowe.

111 Srodki organizacyjne:

a) Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osebowyeh zostaty zaznajemiene z przepisami
dotyczacymi ochrony danyeh osebewyeh.

b) Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osebowyeh zestaly zobewiazane de Zachewania
ich w tajemnicy.

c¢) Monitory komputeréw, na kiorych sg przetwarzane daie osebewe stawiene sa W speséb
uniemozliwiajacy wglad osobom pestronnym w przetwarzane dane.

wWTT
mge- Deffusz SSpfiela
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Zalgcznik nr 5
do Polityki Bezpieczeiistwa dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007

u Beneficjenta PO KL
Spos6b przeplywu danych pomi¢dzy narzedziami do przetwarzania danych esobowych
w ramach PEFS 2007
Formularz PEES 2007
Formularz PEES 2007 Baza Lokalna PEFS 2007

Formularz PEES 2007

Procedura przekazywania IP/IP2 Formularza PEFS 2007 przez Beneflejentéw*

Formularz PEFS 2007 powinien zosta¢ dostarczony na ptycie CD lub innym nesniku danyeh de
wihasciwej instytucji, do ktorej skiadany jest wniesek beneficjenta 6 ptatnesé, esobiseie Iub
przestany pocztg tradycyjng za potwierdzeniem odbioru.

Przekazywane dane powinny zostaé uprzednio skompresowane do jednego z formatéw: ZIP, TAR,
GZ lub RAR oraz zabezpieczone hastem z wykorzystaniem programu 7-Zip lub Win RAR. Uzyeie
innego programu kormpresujacege jest dopuszezalne ped warunkiem, Ze instytueja de ktérej skiadany
jest wniosek o platnos¢ wraz z Formulatzem PEFS 2007 dyspentje adelkwathym narzedziem
dekompresujacym.

Haslo, przy uzyciu ktérego zostanq zabezpieczone dane, pewinne zestaé przekazane de
instytucji, do ktérej dane bedq kierowane w odrgbnej niZ zabezpieezony Fermularz przesylee.
Niedopuszczalone jest przesylanie Formularza PEFS 2007 z danyfi peczty elekéroniczna.

Niestosowanie si¢ do w/w procedury bedzie uznawane przez 1Z za razaee naruszenie przepiséw e
ochronie danyeh esebowyeh.

* Analogiczng procedurg nalezy stosowaé w przypadku wypelnienia Fermularza PEFS 2007 Pr26Z POSWAKORAWES
i przesytania go de Benefiejenta.

Gmina Adaméw, Adamoéw 11b, 22442 Adaméw N
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Zalgcznik nr 6

do Polityki Bezpieczeistwa dla systemu Podsystemn Monitorowania Europejskiege Funduszu Spetecznege 2007
u Benefiojenta PO KL

Opis struktury zbioru danych PEFS 2007 wskazujacy zawartosé poszezegélnyeh pet infermacyjnyeh i pewiazania migdzy Rimi:

Tabela 1. Dane wspélne - powigzane z danymi 6seBewymi kazdej oseby w zBisrze PEFS 2007

Lip. Nazwa

1 Tytut projektu (pole tekstowe)

2 Nr projektu (pole tekstowe)

3 Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest projekt (pole skownikowe)

4 Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt (pole skownikewe)

5 Poddziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt (pole stownikowe)

6 Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramaeh projektu (dane o eharakierze statystyeznyim - pele icZBowe)

7 Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach prejekiu (dane 6 charakierze statysiyezhym — pele Hczbowe)
CZESC PIERWSZA:
DANE INSTYTUCJI OBJETYCH WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMUY, W TYM I€H
PRACOWNIKOW

Tabela 2. Dane instytucji, kiére otrzymuja wspareie w ramach EFS - pewiazane z danymi z tabeli ar 1 i tabeli Ar 5

Lip. Nazwa Stownmilk

Dane podstawowe

=

Nazwa instytucji (pole tekstowe)




2 NIP (pole liczbowe)
3 REGON (pole liczbowe)
4 Typ instytucji (pole stownikowe) Zgodnie z tabelg nr 3 — Typ instytucji
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) (pele tekstowe)
6 Wielkos¢ instytuciji (pole slownikowe) Mikroprzedsigbiorstwo
Mate przedsigbiorstwo
Srednie przedsiebiorstwo
Duze przedsigbiorstwo
7 Ulica (pole tekstowe)
8 Nr budynku (pole tekstowe)
9 Nr lokalu (pole tekstowe)
10 Miejscowos¢ (pole tekstowe)
11 Obszar (teren) miejski
Dane teleadresowe Obezar (pole radiowe) Obszar (teren) wiejski
12 Kod pocztowy (pole liczbowe)
13 Wojewddztwo (pole slownikowe)
14 Powiat (pole slownikowe)
15 Telefon kontaktowy (pole tekstowe)
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail) (pole tekstowe)
L7 Rodzaj przyznanego wsparcia (pole stownikowe) Zgodnie z Tabela nr 4 — Rodzaj przyznanego instytucji
wsparcia
18 Data rozpoczecia udziatu w projekeie (pole data)
Szczegély wsparcia 19 Data zakoniczenia udziatu w projekcie (pole data)
20 Czy wsparciem zostali obj¢ci pracownicy instytueji (pele checkbox) Nie Tak
Zganitide z Tathelly nr 5 —
Danee uczesthiidw ppopigidow




(pracawmikbdw insgyuci),
ktévzy otrzymuigy wspaacise w
ramatth EFS

21 Liczba os6b objetych wsparciem w ramach instytucji (pole liczbowe)

Tabela nr 3 — Typ instytucji

Priorytet

TYP INSTYTUCJI

L. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Instytucja pomocy i integracji spotecznej
Stuzba wiezienna

Zaktad poprawczy/schronisko dla nieletnich
Przedsiebiorstwo

Jednostka administracji rzadowej

Jednostka administracji samorzadowej
Organizacja pozarzagdowa

Partnerzy spoleczno-gospodarczy

Inna

2. Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsieblorstw
poprawa stanu zatrudnienia 0s6b pracujacych

Przedsigbiorstwo
Instytucja $wiadczaca ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiotczossii (np. cztonek KSU)
Zakfad Opieki Zdrowotnej
Partnerzy spokeczno-gospodarczy
Uczelnia
netytugs naskeuws Badavieza
C m

REIYHIGIE TyRkY Bragy: w tym:




- Publiczne Stuzby Zatrudnienia
Jednostka administracji rzgdowej
Jednostka administracji samorzgdowej

Inna

3. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

Komisja egzaminacyjna

Szkota, w tym:

- podstawowa

- gimnazjalna

- ponadgimnazjalna

Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej

Placéwka ksztatcenia ustawicznego/placédwka ksztatcenia praktycznego/osrodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Zaktad ksztatcenia i placéwka doskonalenia nauczycieli
Uczelnia, w tym:

- publiczna

- migpubliczna

Jednostka naukowo badawcza

Jednostka administracji rzadowej, w tym

- kuratorium o$wiaty

Jednostka administracji samorzadowe;j

Inna

4. Szkolnictwo wyzsze i nauka

Uczelnia

Jednostka naukowo badawcza
Jednostka administracji rzadowej
Panistwowa Komisja Akredytacyjna

Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego




Inna

5. Dobre rzadzenie

Jednostka administracji rzadowej (w tym skarbowej), w tym:
- ministerstwo/urzad centralny

- urzad wojewddzki

Jednostka administracji samorzadowe;j

- urzad marszakkowski

- urzad powiatowy/urzad gminy

Instytucja dzialajaca na rzecz organizacji pozarzadowych
Instytucja dialogu spolecznego

Instytucja wymiaru sprawiedliwosci

KSAP

Organizacja pozarzadowa

Partnerzy spoleczni

Inna

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Instytucja rynku pracy, w tym:
- Publiczne Stuzby Zatrudnienia
Organizacja pozarzadowa

Partnerzy spoleczno-gospodarczy
Inna

7.Promocja integracji spotecznej

Instytucja pomocy spotecznej
Jednostka administracji samorzgdowej
Organizacja pozarzadowa

Partnerzy spoleczno-gospodarezy
Inna

8. Regionalne kadry gospodarki

Przedsi¢biorstwo




Partnerzy gpoleczno-gospodarczy
Organizacja pozarzagdowa
Uczelnia

Jednostka naukowo badawcza

Instytucja wspierajaca ekonomie spoteczng

Inna

9. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Szkofa, w tym
- podstawowa
- gimnazjalna

- ponad gimnazjalna
Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej

Placéwka ksztalcenia ustawicznego/placowika ksztatcenia praktycznego/osrodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Jednostka administracji samorzgdowej

Inna

Tabela nr 4 — Rodzaj przyznanege instytueji wspareia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

L. Zatrudnienie i integracja spokeczna

Wdrozenie standardéw ustug

Rozwdj narzedzi i systeméw informacyjnych

Wypracowamie lub modyfikacja metod, ustug i narzedzi programéw rynku pracy
Wdrozenie nowych rozwigzai w zakresie organizacji pracy

Inne

2. Rozwdj zasob6éw ludzkich i potencjatu adaptaeyjnege przedsigbierstw
poprawa stanu zatrudnienia 6s6b pracujacyeh

Ustugi na rzecz przedsigbiorczosci




Uzyskanie akredytacji Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia
Rozw6j standardéw organizacyjnych

Rozw0j standardéw ustug

Rozwdj standardéw kwalifikacji

Inne

3. Wysoka jake$¢ systemu o$wiaty Wdrozenie systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakos$ci pracy, szkoty
Wsparcie systemu akredytacji

Opracowaniie i wdrozenie podstaw programowych, materiatéw dydaktyczmych, materiatow
metodycznych, narzedzi diagnostycznych metod ksztatcenia w tym:

- wdrozenie nowych form i zasad ksztatcenia mauczycieli
Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji
Uruchomienie nowego typu studiéw
Opracowaniie/usprawriemie systeméw informatycznych
Wsparcie systemu egzaminéw zewnetrznych

Inne

4. Szkolnictwo wyzsze i nauka Wdrozenie programu rozwojowego w tym:
- nowe kierunki studiow

- organizacja dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla studentéw 1 roku kierunkéw
matematyczmi-przymedniczgath i technicznych

- opracowanie programow i materiatéw dydaktycznych

- wdrozenie modelu zarzadzania jako$cig i/lub kontroli jako$ci ksztalcenia

Zamawianie ksztatcenia na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych

Inne

5. Dobre rzadzenie Wsparcie w zakresie poprawy standardéw zarzadzania
Przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planowania w tym:

- planowania budzetowego w ujeciu zadamiowym




Utworzenie i rozw6j punktow obstugi interesantéw oraz punktéw informacyjnych
Opracowanie i wdrozenie jednoliitych standardéw obstugii klienta

Wprowadzenie systemu analizy potrzeb szkoleniowych

Opracowanie standardow kompetencyjnych

Tworzenie i wdrazanie programdw rozwoju organizacji

Wsparcie w zakresie wzmacniania potencjatu regulacyjnego administracji publicznej
WdroZenie programu z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego
Wsparcie w zakresie budowania potencjatu partneréw spotecznych

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych oraz posrednikéw pracy

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych

Inne

7.Promocja integracji spoteczne;j

Wsparcie finansowe dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji
Wzmocnienie kadrowe

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Wsparcie w zakresie skutecznego przewidywamiia i zarzgdzania zmiana
Tworzenie i modernizacja programéw outplacementu

Doradztwo dla firmy

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji

Inne

9. Rozwoj wyksztatceniia i kompetencji w regionach

Wdrozenie programéw rozwojowych szkét w tym:

- wdrozenie programéw rozwojowych we wspoélpracy z przedsigbiorstwami
Wsparcie dla istniejgcych i tworzenia nowych odrodkéw przedszkolnych
Wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka

Wyposazenie w nowoczesne materialy dydaktyczne




Inne

Tabela nr 5 — Dane uczestnikéw projektéw (pracownikéw instytueji), ktérzy etrzymuja wspakeie w Famach EFS — pewigzane z danymi z

tabeli fir 1 oraz tabeli Ar 2

Lp. Nazwa Mozliwe wartosci
L Imig (imiona) (pole tekstowe)
2 Nazwisko (pole tekstowe)
Kobieta
3 Pte¢ (pole stlownikowe)
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu (pole liczbowe)
5 PESEL (pole liczbowe)
6 Nazwa instytucji (pole tekstowe)
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
Gimnazjalne
7 Wyksztafcenie (pole shownikowe)
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
. Tak
8 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezna (pole checkbox)
Nie
9 Ulica (pole tekstowe)
10 Nr domu (polke ¢éksiowe)
Dane kontaktowe
ik Nr lokalu (pole tekstowe)
12 Miejscowosé (pole tekstowe)




Obszar (teren) miejski

13 Obszar (pole radiowe)
Obszar (teren) wiejski

14 Kod pocztowy (pole liczbowe)

15 Wojewddztwo (pole siownikowe)

16 Powiat (pole slownikowe)

17 Telefon stacjonarny (pole tekstowe)

18 Telefon komérkowy (pole tekstowe)

19 Adres poczty elektronicznej (e-mail) (pole tekstowe)
mikroprzedsigbiorstwiie
matym przedsiebiorstwie

20 Zatrudniony w (pole slownikowe) Srednim przedsigblorstwie
duzym przedsi¢cbiorstwie
administracji publicznej
organizacji pozarzadowe;j

21 Rodzaj przyznanego wsparcia (pole slownikowe) iggg::;z Tabela nr 4 — Rodzaj przyznanego

22 Tak

Wykorzystamie we wsparciu technik: e-learning/blended

learning (pole




checkbox) Nie
23 Data rozpoczgcia udziatu w projekcie (pole data)
24 Data zakoriczenia udziatu w projekcie (pole data)
o5 Zakoficzenie udziatu 0soby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej $clezka | Tak
uczestnictwa (pole checkbox) Nie

Tabela nr 6 - Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

I Zatrudnienie i integracja spoleczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dziataf
Pomoc prawna

Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowamiie zawodowe
Studia I i (lub) II stopnia
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kunsy
Wizyty studyjne
Zatrudnienie subsydiowane

Inne

2. Rozw0j zasobbw ludzkich i potencjatu adaptaeyjnege przedsighiorstw

poprawa stanu zatrudnienia 0s6b pracujacyeh

Doradztwo
Specjalizacje medyczne

Studia podyplomowe




Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kunsy

Inne

3. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe
Staze/praktyki/przygotowamie zawodowe
Zajecia dodatkowe dla wezniow
Szkolenia/warsztaty/kuisy

Inne

4. Szkolnictwo wy2sze i nauka

Doradztwo

Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia I i (lub) II stopnia

Studia I i (Iub) II stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia wyrownawcze dla studentow

Inne

5. Dobre rzadzenie

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyjne




Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie kosztow dojazdéw do miejsca pracy i zakwaterowania
Doradziwo

Indywidualne Plany Dziatati

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Staze/praktyki/przygotowanmie zawodowe

Zatrudnienie subsydiowane

Szkolenia/wansztzaty/kunsy

Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu
Wsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji spoteczne;j

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna
Staze/praktyki/przygotowarnie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/lunsy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztiwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Stypendia

Szko leami b iveanssz ety Haansy




Inne

9. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Doradziwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kunsy

Zajecia dodatkowe dla uczniéw

Inne

CZESC DRUGA:

DANE OSOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE
UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNE] INICJATYWY

Tabela nr 7 - Dane uczestnikéw projektéw, ktorzy otrzymujg wspakcie w ramach EFS - powigzane z danywmi z tabeli fir 1

Lp. | Nazwa Mozliwe wartoSci
1 | Imie (imiona) (pole tekstowe)
2 | Nazwisko (pole tekstowe)
Kobieta
Dane uczestnika |3 Pte¢ (pole slownikowe)
Mezczyzna
4 | Wiek w chwili przystepowaniia do projektu (pole liczbowe)
5 | PESEL (pole liczbowe)




Brak

Podstawowe
6 Wyksztatcenie (pole slownikowe) Gimnazjalne
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyizsze
Tak
7 | Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezna (pole checkbox)
Nie
8 | Ulica (pole tekstowe).
9 | Nr domu (pole tekstowe)
10 [ Nr lokalu (pole tekstowe)
11 | Miejscowosc¢ (pole tekstowe)
Obszar (teren) miejski
I2 | Obszar (pole radiowe)
Dane Obszar (teren) wiejski
kontaktowe 13 | Kod pocztowy (pole liczbowe)
14 | Wojewddztwo (pole slownikowe)
15 | Powiat (pole siownikowe)
16 | Telefon stacjonarny (pole tekstowe)
117 | Telefon komorkowy (pole tekstowe)
I8 | Adres poczty elektronicznej (e-mail) (pole tekstowe)
Dane o S}?w:i lfos;:; na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu (pole Bezrobotny Tak
dodatkowe

Nie




w tym
Osoba diugotrwale bezrobotna

Nieaktywmy Tak

zawodowo ~
Nie

w.tym Osoba uczaca sie lub ksztalcaca

) Tak

Zatrudniony
Nie
Rolnik
Samozatrudniomy,

- Zatrudniony. w:mikroprzedsigbiorstwie

ViitlashIPH e gL g et e
Zatrudniony w'§rednim przedsiebiorstwie
Zatrudniony w srednim przedsiebiorstwie
Zatrudnjony w-duzym przedsigbiorstwie

w tym Zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w-administracji: publicznej

Zatrudniony w-organizacji pozarzagdowej

20

Rodzaj przyznanego wsparcia (pole shownikowe)

Zgodnie z tabela 8 — Rodzaj przyznanego
wsparcia

21

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning (pole checkbox)

Tak




Nie

22 | Data rozpoczgcia udziatu w projekcie (pole data)

23 | Data zakonczenia udziatu w projekcie (pole data)

(pole checkbox)

24 Zakonczenie udziatlu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana dla niej §ciezka wezestnictwa

Tak

Nie

25 | Powod wycofania sie z proponowanej formy wsparcia (pole skownikowe)

Podjecie zatrudnienia

Podjecie nauki

Inne

Tabela nr 8 — Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

L. Zatrudnienie i integracja spoleczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dziatari
Pomoc prawna

Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowamie zawodowe
Studia I i (lub) II stopnia
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kunsy
Wizyty studyjne
Zatrudnienie subsydiowane

Inne

2. Rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsieblorstw

Doradztwo




poprawa stanu zatrudnienia 0s6b pracujacyeh

Specjalizacje medyczne
Studia podyplomowe
Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kunsy

Inne

3. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe
Staze/praktyki/przygotowamie zawodowe
Zajecia dodatkowe dla uczniow

Szkolenia/warsztaty/kunsy

Inne

4. Szkolnictwo wy2sze i nauka

Doradztwo

Posrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotomanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia I i (lub) II stopnia

Studia I i (lub) II stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia wyréwnawcze dla studentéw

Inne

5. Dobre rzadzenie

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanic zawodowe
Studia podyplomowe




Szkolenia/warsztaty/kunsy
Wizyty studyjne

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie kosztow dojazdow do miejsca pracy i zakwaterowania
Doradztwo

Indywidualne Plany Dziatan

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Staze/praktyki/przygotomamie zawodowe

Zatrudnienie subsydiowane

Szkolenia/warsztaty/kunsy

Srodki na rozw6j przedsiebiorczosci

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu
Wsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji spotecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna
Staze/praktyki/przygotowarie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kunsy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowamie zawodowe




Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy
Inne

9. Rozw6j wyksztadcenia i kompetencji w regionach

Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowamie zawodowe
Studia I i (lub) II stopnia

Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kunsy

Zajecia dodatkowe dla uczniéw

Inne

W &1
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Zalgcznik nr 7
do Polityki Bezpieczenistwa dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Eunduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Wykaz zbioréw danych wraz ze wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania
tych danych

Zbiér danych osobowych:

- Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007
- Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007

Programy zastosowane do przetwarzania danych osobowych:

PrgtaM 2apiepvRE7d0 przetwarzania danych osobowych:

Gmina Adaméw, Adaméw 11ty 22-442 Adiamdw
Tel. (084) 6187716, fax. (084) 6186119
Nrumowy 1293/POKL.09.01.01-06-083/13-00 z dnia 03.04.2014¢.



