Zarzadzenie Nr 45/14
Wéjta Gminy Adaméw
z dnia 17 czerwca 2014 r

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnege Centrum Integraejl Spoteczne] z siedziba
w Jacni nr 68 a

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marea 1990 r, O samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. Z 2013, poz. 594 z p6zn. Zmianami) 1 § 8 Statutu Centrum Integraejl Speteezne] w
Jacni stanowigcego zatgcznik do uchwaty Rady Gminy z dnia 25 stycznla 2013 £. Nv XXV1/159/13

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Kierownika Centrum Integracji Spoteeznej w Jaeni zatwierdzam Regulamin
Organizacyjny, ktory stanowi zataeznik do ninlejszege zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Centrutn Integrae)l Speteeznej w Jaeni.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zarzadzenie Nr 1/ 2013
Kierownika Centrum
Integracji Spotecznej w Jacni nr 68 a
z dnia 10 maja 2013

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Integracji Spotecznej
z siedziba w Jacni nr 68 a

Na podstawie § 8 Statutu Centrum Integracji Spotecznej w Jaeni stanowiacego zatacznik do uchwaty Rady
Gminy z dnia 25 stycznia 2013 r. Nr XXV1/159/13

zarzadzam, co nastepuje:

&1
Wprewadzam Regulamin Organizacyjny Centrum Integracji Spoleezne] z siedziba w Jaeni nr 68 &, ktory
stanewi zalaeznik nr 1 de niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROW MWK
Integraeji Spoleczng)



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2013
Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Jacni

z dniu 10.05.2013 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
w Jacni nr 68 a

Czesé |
Og6blna

81

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okreéla zasady wewnetiznej organizaeji, zakres
dziatania, tryb pracy oraz prawa i obowigzki uczestnikéw Centrurm Integraeji Speoleszne).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwea 2003 r. 6 zatrudnieniu seejalnym (Dz.U.
2031 r. Nr 43, Poz. 225 2 pézh. ZM.),

2) CIS - nalezy przez to rozumieé Centrum Integraeji Speleeznej, .

3) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrur Integraeji Speteeznej w Jaeni, )

4) Uczestniku ~ nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaes W zajeeiaeh W EBRUM iRtegragi
spotecznej w ramach indywidualnege pregramu zatrudnienia seejalnege,

5) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Indywidualfy pregram zatruenienia seejalnege’.

§3
CIS jest Samorzadowym Zaktadem Budzetowyrm Gminy Adameéw:
§4
1 St CI6 jestt mig Fromoese Jeamie mrEs@(@rmina Adtamsw). o - o
2.0bszarem dziatania CIS jest Gmina Adamow. CIS meze takie prowadzié dzialalnese peza granicami
gminy Adameéw:.
§5

Centrum Integracji Spotecznej wykonuje zadania wynikajage z ustawy z enia 13 ezerwea 2003 F.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2011 r. Nr 43, Pez. 225 Z p6ZR. ZM.)

Czesé I
Szczegbétowa

ROZDZIAL |
Cele i zadania Centrum Integracji Spolecznej

§6

CIS powotane jest do realizacjl zadah majaeyeh na eely reintegraeje zawedews | Speleczna 6s6B
dotknietych wykluczeniem speleezhym, kibre z8 wzglgdu A3 sWej3 sytuacie 2yciowa RIe §3 W stanie
wiasnym staraniern zaspekeit sweich pedstawewyeh poirzeb 2%18\%28‘% f EH?JSHQ ,EI% 5%%8{%}!
powodujaeej ubestwe efaz uniemezliwiaiagsi IHB Bgraniczaiarel HEZESINIEE W 4Y&ll Z3WSYSWyM:
SpoteezRym | FOGZIRAYH:



CIS, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwéreza, handlowa lub ustugowa,
ktére nie stanowig dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosei gospodarcze]
i obejmuje w szczegdlnosci ustugi: remontowe, budowlane, rolne, lkesne, gastomomiczne rekreacyjne,
organizacyjne, opiekuncze.
Cele te realizowane sa poprzez trzy warsztaty:
a) rolno - lesny
b) remontowo — hudowlany
c) gastronomiczno - opiekunczy
§8
CIS realizuje swoje zadania poprzez:
-ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spokecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spokecznemu,
-nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
-Aauke planewania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
psiagniecia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$é gospodarcza,
-Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami piemigznymi,
-dziatalnos¢ wytwoércza, handlowa lub ushugowa.

ROZDZIAL Il
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.

§¢9

1 Kirmownika zatrudnia Wojt Gminy Adamow.

2.Nadzér merytoryczny mad dziatalnosciq CIS sprawuje Wéjt Gminy Adaméw . .

3. Pracg CIS kieruje kierownik oraz reprezentuje je na zewnatrz, €zuwa nad jege mienierm | jest za nie
odpowiedziziny. Dziata jednoosobowo zgodnie z zakresem petnemoenictwa udzielenege przez Wéjia
Gminy Adaméw.

4.Kierownik CIS ponosi odpowiedzialno$¢ za za wiaseiwa, rzetelng , terminewa realizaeje zadaf
okreslonych dla CIS.

5. Kierownik wykonuje wobec pracownikow czynnosei pracedawey W FeZUmieniu przepiséw prawa praey:

6.Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje Gtéwny Ksiegowy, kiéry przejmuje wéwezas wszystkie
zadania i kompetencje Kierownika.

§10

1.Do obowigzkéw kierownika CIS nalezy w szczegélnosei:

t  Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytoryeznyeh CIS eraz keerdynewanie praey
wszystkich stanowisk pracy,

& \Wspoldziglanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigé

Zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spoleczne;.

Okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw CIS.

o  Przyjmowanie uczestnikéw reintegracji zawodowej i speleeznej pe pedpisaniu z Rimi indywidyalnegs

programu zatrudnienia socjalnego.

Zaprzestanie realizacji programéw z uczestnikami reintegraeji zawedewej i spoleczne);

Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materiatowej CIS w epareiu 6 ebewiazuiaee przepisy:

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzeeie CIS eraz peneszenie ofpewiedzialhetei za

prawidiowe i zgodne z obowiazujacyrmi przepisami prawa ieh wykerzystanie.

n  Zapewnienie wlasciwego stanu bezpieczeristwa i higieny praey:

tf  Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzagdzenia niezbedne de wiaseiwej
realizacji procesu reintegracji zawodowej i spolecznej.

& Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznege infrastrukiury teehniezngj €IS 4. ferminewysh
przegladéw, konserwaciji, remontéw i modernizaeji.

o [Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzene misnie.

=
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§111

Kierownik sprawuje nadzér w zakresie organizaeji praey CIS i Zapewnia:
1. Nalezyte wykonywanie zadan i terminewe zatatwianie spraw:

2. Okreslanie zasad wykonywania zadan eraz ferm i meted praey:

3. Prowadzenie prawidtowej polityki kadrewej i deskenalenie kadr.



o~

Warunki organizacyjne dla sprawnegoe funkcjonowania CIS.
Ustalanie i realizacje planéw pracy CIS.
ROZDZIAL 11l

Wewnetrzna struktura organizacyjna, podziat zadan i kompetencji
poszczegodlnych stanowisk pracy

§12

Strukture organizacyjng CIS tworza;

a) Kierownik — 1 etat

b) Gtéwny Ksiegowy — 1 etat

c) Pracownik socjalmy-1)2 etatu

d) Instruktorzy zawodu- 3 osoby po 3)4 etatu kazda

e) Pracownik administracyjno- biurowy -1 etat

f) Doradca zawodowy- umowa zlecenie

g) Psycholog-terapeuta- umowa zlecenie

W celu realizacji niektorych szczegélnych zadan Kierownik w drodze zarzadzenia wewnetrznego
moze powotywac zespoly i komisje zadaniowe.

§ 13

Do kompetencji Kierownika malezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

Przedkiadanie (zgodnie z art. 5 ust. 4 Ustawy) sprawozdania woejewedzie, Wéjtowi Gminy oraz
podmiotom przekazujacym dotacje, zawierajacego rozliczenie dotaeji za rok peprzedni eraz
sprawozdania z dziatalnosci iefektow reintegraeii zawedewej | spoelecznej, a takze preliminarz
wydatkéw i przychodéw na dany rek: o
Przedkiadanie opracowar (analiz, wnioskow, sprawezdan itp.) eraz pedpisywanie wszelkiej
korespondencji CIS kierowanej do Rady Gminy Adaméw i Wejta GmiRy Adameéw i iRAYeR instytuej,
zgodnie z otrzymanym meteomeenictwem. .
Wystepowanie z inicjatywa podjecia uchwat przez Rade Gminy Adameéw | zarzadzen przez Wéjia
Grminy Adameéw-

Informowanie Wojewody o kazdej zmianie danyeh zawartyeh we whiesku & utwerzenie €I8.
Sprawowanie bezpos$redniego nadzoru nad uczestnikami CIS.

Wydawanie zarzadzen wewnetrznyeh.

Wydawanie zalecer pokontrolnych i pelecen shuzbowyeh.

Przedstawianie projektu budzetu CIS.

Inne sprawy indywidualne, zastrzezone przez Kierownika do swojej esiateeznej akeeptaeji.

Analiza ofert sprzedazy materiatéw do dziatalnesei wytwérezej CIS.

Promocja oferty produkcyjnej CIS na rynku lokalnym.

Pozyskiwanie potencjalnych nabyweow predukiéw dziatalnesei wytworezej prewadzenej przez €IS.
Prowadzenie kampanii marketingowej dziatalnesei wytwérezej i ustugewej €IS.

Przygotowywanie procedur przetargowyeh zgednie 2 ustawa 6 zameéwieniach publiszayeh.

§14

Do zadari, obowiazkéw i uprawnien wspélnyeh pracewnikéw CIS nalezy:

1)

Zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji meryteryeznyeh zadan CIS. .
Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentaeji detyezaeej prowadzenyeh spraw  Zgsdnie
z obowigzujacyrmi w tym zakresie przepisami:

Dbanie o rozwoj zawodowy i uczestniczenie w szkeleniaeh. o o
Wspotpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie epraeewywania analiz, mf@rrﬁaeéi i 8pIAI:
Parafowanie pism wychodzacych przed skierowaniem ieh g6 peepiey przez Kierownika: o
Wykonywanie, w uzasadnionych przypadkaeh, zadanh dedatkewyeh nie objgtyeR zakresem czyRRese!:
Inicjowanie i popieranie inicjatyw w zakresie zadan ekreslenym W pregramie dziatania €I8.

§15

Do zakresu obowiazkéw Gtéwnego Ksiggowege w szezegélnesei nalezy:

1)

Prowadzenie rachunkowosci CIS zgodnie z ebewiazujagymi przepisami i zasadami, pelegajace

zwlaszeza na: o . ]

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmewania, ebiegu, arehiwizewaniu i kenireli dekUmentew W
sposob Zapewniajaey:



® wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
e ochrone mienia bedacego w posiadaniu CIS,
» sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow wykonanych zadan oraz spAwozdEwCZOSC
finansowej,
b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztéw
wykonawczych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb wmozliwiajacy:
¢ terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekomomicznych,
s ochrone mienia bedacego w posiadaniu CIS oraz terminowe i prawidiowe rozliczenie osob
majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie,
+ prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen fimamsowych.
2) Prowadzenie gospodarki finansowej CIS zgodnie z obowigzujaeymi zasadami, polegajace zwiaszeza
na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetewymi i innymi bedaeymi w dyspezyeji
CIS,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowesei uméw zawieranyeh przez CIS,
c) przestrzeganiu zasad rozliczef pienieznych i ochrony wartoéei pienigznyeh,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszezen sporfyeh oraz splaty
zobowigzarh
3) Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonyeh z budzetu lub sredkéw pezabudzetewyeh i innyen
bedacych w dyspozycji CIS.
4) Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkejonalnej w zakresie pewierzenyeh mu obowiazkéw,
b) wstepnej kontroli legalno$ci dokumentéw dotyczaeych wykenywania planéw finansewyeh CIS,
c) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych CIS stanowiaeyeh przedriiet ksisgewan. .
5) Opracowywanie sprawozdaf finansowyeh, dokenywanie ieh analizy eraz terminewe sperzadzanie
bilansu finansewege.
6) Nadzorowanie pracy komisji inwentaryzacyjnej oraz kasy CIS peprzez przeprewadzanie Wyrywkewyeh
kontroli stanu faktycznege z rejestréw ewideneyjnyen, S
7) Systematyczne informowanie Kierownika o sytuaeji finansewej CIS eraz 8 przypadkach ujawnienia w
traEcie kontroli dekumentéw niezgednesei z ebewiazuiagymi przepisami JuB Aaruszalaeymi Hstalery obieg
dekurmentén:
8) Prowadzenie spraw pracowniczych zwiazanyeh ze stesunkierm praey eséb zatrudnienyeh w €18.
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadewyrm funduszem Swiadezen seejalryen.
10) Opracewywanie materialéw z przeprowadzanych kontroli.
11) Kentrola realizacji zalecen organéw kontroli zewnetrzne;.
12) Sporzadzanie i naliczanie list ptac pracownikéw, kart wynagrodzef, rezliezen z 2US, Urzedem
Skarbowym oraz Powiatowym Urzedem Pragy.
13) Prowadzenie spraw zwigzanyeh z rozpatrywaniem skarg, wRieskéw i Zazalen. .
14) Prowadzenie spraw zwiazanyeh z ubezpleczeniami indywidualRymi i grupewymi pracewnikéw €I8.
15) Kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie wnieskéw e emerytury i rehty pracewnikéw €IS.
16) Prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniemm, awansewaniem eraz karaniem Hrasswnikew:
17) W czasie nieobecnosci Kierownika wykonywanie wszystkieh zadaf | kempeteneii Kisrewnika.

§16

Do zadanh specjalisty ds. reintegracji zawedewej - doradey zawedewege halezy: o

1) Gromadzenie, opracowywanie i upowszeechnianie lokalnej infermaeii 8 zawedaeh, mozliweseiaeh
ksztatcenia | szkelenia Zawedewege. . . ,

2) Prowadzenie indywidualnege i grupewege peradnietwa zawedewrep 8raz infermacii ZaWsdewel:

3) Diagnozowanie i okreslanie predyspozyeji zawedewyeh eraz eiezki Fazweiy zawedewege: ,

4) Wspotpraca z pracownikiem seejalnym, psyshelegiem-terapeuta 8raz instrukiorami zawedy, {akse
dotyczaea nadzeru nad dzialanier grup duKacyjRyeR: o _

5) Prowadzenie zaje¢ reintegracji zawedewej W zakresie zatrudnienia Wspieranegs:

6) Udzielanie fachowej pomeey instrukierem zaweeu 8raz Uezestnikem €IS

§ 17
Do zadan instruktora zawedu nalezy:

1) Prowadzenie zaje¢ integracji zawedowej. o ) ,
2) Ocenianie zdobytyeh przez uezestnikéw umiejgtRede w ezasie zajee reiniegraci 2awadawei:



3) Wspélpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym i psychologiem - terapeutg CIS w
zakresie realizacji ,indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego™ wczestnikéw. )
4) Wspéine wykonywanie zadan z uczestnikami CIS i nadzér nad ich poprawnoscia i jakoscim

§ 18

Do zadan psychologa-terapeuty nalezy:
1) Prowadzenie zaje¢ reintegracji spotecznej ze szczegélnym wwzglednieniem:
a) ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osiggania pozycji
spofecznych dostepnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spokecznemu,
b) nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem zwiaszcza przez mozliwosé
osiagnigcia wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub wtasng dziataino$¢ gospodareza,
) nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi,
d) motywowania do wtasnej aktywnosci zawodowsj.
2) Diagnozowanie i ocena potencjatu zainteresowarh, predyspozyeji zawedewyeh, esebowesei i ceeh
psychofizycznych uczestnikéw CIS z wykorzystaniem narzedzi psyehelegieznege pomiary,
3) Wspdlpraca z pracownikiem socjalnym, doradecs zawedowym i instrukierami zawedu CIS.
4) Wskazywanie na wtasciwe Kierunki petnienia rél spekecznyeh.
5) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw spotecznyeh uczestnikéw CIS.

§19

Do zadan pracownika socjalnego malezy:

1) Opracowywanie "Indywidualnego programu zatrudnienia secjalnege” dla uczestnikow CIS przy state]
wspdipracy z psychologiem-terapeuts, doradeg zawodewyrm | instrukterami zawedy wwZgledniajae
zakres integracji zawodowej i spotecznej oraz redzaje sprawnesei psyshefizyeznyeh niezbednyeh de
podjecia pracy i metody ich éwiczenia: .

2) Nadzor na realizacja zadah zawattych w ,IndywidualAym pregramie zatrudnienia sesjalnege’
uczestnikéw przez caly ekres jege trwania.

8) Opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie okresu uezestnietwa W zajesiaeR Centrum przegikiadanyeh
Kierewnikexi.

4)  Whnioskowanie o wezesniejsze zakorezenie programu i skierowanie ge zatruanienia wspieranegs:

5) Stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi Gminnege Osredka Pemeey Speleezngj w Adamewie
oraz z pracownikami innyeh instytueji.

6) Ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikéw CIS.

7) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw w wyehewaniu dzieei i misdziezy w rodzinie | szkele, Zwiaszeza
w obszarze zapobiegania réznym trudneéeiorm wyehewawezym | przezwyeigzania jeh.

§20

Do zadan pracownika administracyjne- biurewege nalezy:
1.Prowadzenie ewidenciji indywidualnych upowaznief i pelnemeenietw wydanyeh przez Kierewnika:
2.Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem terminowosci wykonywania badan ekresewyeh Prasewnikew
3.Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wydawaniem polecen wyjazdéw sluzbowyeh 6raz IEGHImag)i
ubezpieczeniowych.i prowadzenie stosownej ewideneji.
4 Prowadzenie rejestrow wykorzystanych urlopéw.
§.Zaopatrzenie CIS w $rodki techniczno-biurowe i socjalne. . .
6. Zbieranie i realizacja zaméwiefi dotyezagyeh zapetrzebewamia Aa zakup materialéw 2ZWiazanyeh
z dzialalnedeia CIS.
7.Projektowanie i nadz6r nad funkcjonowaniem systeru eobiegu infermacji eraz prewadzenie Spraw
wynikajacych z instrukeji kaneelaryjnej. o
8.Administrowanie majatkiem Centrum, w tym przeprowadzanie spiséw inweniaryzaeyjnyeh eraz Spiséw
z natury zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. Prowadzenie gospodarki Sradkarmi ruchomymi. . . , o
10. Prowadzenie spraw formalne = prawhyeh detyezaeyeh oBiekiBw i pomieszezeh 2Wiazanyeh
2 dzialalneseia €18
H. Prowedizenie archivum zakladowego.
12.Prowadzenie sekretariatu CIS.
13. Tworzenie baz imfiormacyjnych:

a)e uezestnikach CIS poszukujacych zatrudnienia,

b)o dziatalnosei ustugowej, wytworczej i handlowej CIS,

6)6 spbldzieiniach socjalnych,

d) dla o8éb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.



14. Przygotowywanie sprawozdar zawierajacych rozliczenie dotaeji za rok poprzedni oraz sprawezdan z
dziatalno$ci i efektow reintegracji zawedeweyj i speteeznej, a takze preliminarz wydatkéw i przyeRedéw na
dany rek.
ROZDZIAL IV
Zasady kierowania os6b do Centrum Integracji Spotecznej

§21

1.Uczestnikami CIS moga by¢ osoby wymienione w art. 2 ustawy o zatrudnieniu seejalnym.
2. Uczestnikami CIS moga by¢ takze osoby nie wymienione w art, 2 ustawy o zatrudnieniu seejalnym ktérzy
podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuaeje zyeiewa nie sg w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowyeh potrzeb zyciewyeh i zRajduja sie W sytuaeji powedujaee)
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczesthictwe W zyeiu Zzawedewyr, SpeleszAym
i nodizimmym.

§22

1. Rekrutacja uczestnikdw odbywa sie na podstawie:
a) wiasnego wniosku uczestnika lub wniosku przedstawiciela wstawowego,
b) wniosku: zaktadu leczenia odwykowego, Gminnego O$rodka Pemeey Speleeznej, Powiatowege
Urzedu Pracy, Organizacji Pozarzadowej, za zgodg, tej osoby Iub jej przedstawiciela. )
2. W przypadku os6b uzaleznionych warunkiem przyjeeia de CIS jest zakenezenie programu psysheterapii
w zakiadzie lecznietwa ogwykewege.
3. Przerwanie realizacji programu CIS nastepuje w przypadku: o
a) naruszenia przez uczestnika postanowier programu, uniemezliwiajaeea® jege dalsza realizasje,
b) diugotrwatej nieusprawiedliwionej misobecnosei,
c) rezygnacji uczestnika.
. Zakonczenie realizacji programu CIS nastepuje W dRiu, W kKeFrym:
a) uczestnik podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianyeh w przepisaeh prawa praey,
b) uczestnik podejmie dziatalno$¢ gospogianczy
c) uplynie okres uczestnictwa w zajeciach CIS.

N

ROZDZIAL V .
Prawa i obowiazki uczestnikéw Centrum Integracji Spoelecznej

§23

1. Uczestnik CIS ma prawo do $rodkéw ochrony indywidualnej, szkeleh w zakresie bezpieezenstwa i
higieny pracy oraz do odpowiednich badan lekarskieh. . o

2. Uczestnikom zaje¢ w trakeie pobytu w CIS przystuguje nieedplatnie jeden pesilek dzignnis:

3. Uczestnik ma prawo do odstapienia od realizaeji prograrmu;, €6 jest roWReznaezne 28 skresleniem g8 2
listy uczestnikéw reintegracji zawedowej | speleeznei. o .

4. W okresie probnym uczestnik otrzymuje Swiadezenie integraeyjie w wysekesei 50% zasiku dla
bezrobotnych, po okresie prébRym Swiadezenie iniegracyiRe W wysekese: ds 186% zasitky dia
bezrebetnyeh. o . .

5. W przypadku usprawiedliwionej obecnedei eraz uezesthietwa za niepely miesige swiadezenie splicza
si¢ dzielac kwote Swiadezenia przez 30 mRezae przez iledé dni kalendarzewyeh przypadaiacyeh W
okresie, za ki6ry Swiadezenie przystuguje. . o o .

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nisobeenesei (Rie diuzej niz 3 Al w Mmigsiaey) swiadezenie ylega
zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien npieusprawiedliwion®j niesbeenesch W praypadky dluzszg)
nieobeenesei nieusprawiedliwiens) swiadezenie Aie przystyguie:

§24

1. Uczestnik CIS jest zobowigzany do uczestnietwa w zajgeiaeh reintegraeii zawedewsj | spoleczng);
przez co najmniej 6 gedzin dziennie. o , )
2. Uczestnik CIS jest zobowiazany do realizagji ,Indywidualnege pregramu zatrudnienia soejalnegs™
a) program na wniosek kazdej ze stron moze ulee zmianie - wszelkie jege zmiany wymagaja dla
swojej waznosci formy pisemnej; . o
b) program jest zawarty w dwéeh jednebrzmiagyeh egzemplarzach, pe jednym dia kazdej ze stron;
c) podpisanie przez uczestnika CIS Programu jest féwRezRaezhe z zapeznaniem i 28B8Wiazaniem 48
przestrzegania Regulaminy €I8. o , o
3. W ramach reintegracji zawedoewei, kazdy uezesthik jest zobewiazany d8 fealizacii programu
8bejmujaeege:



HPWN

a) przygotowanie teoretyczne do zaje¢ w poszczegéinych pracowniach,

b) przygotowanie stanowiska pracy - szkolenia zawodowego,

c) dobranie i przygotowanie narzedzi oraz materiatéw do wykonywania okreslonych prac,

d) wykonywanie wyznaczonych zadan,

e) przestrzeganie przepiséw bhp w czasie wykonywania zadan,

f) nauke wspéipracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okre$lonych zadan,

W ramach reintegracji spotecznej zobowigzany jest do realizaeji programu obejmujacego:

a) warsztaty motywacyjne,

b) warsztaty nauki planowania Zycia,

¢) grupy edukacyjne.

Uczestnik jest zobowigzany do wypelniania ankiet ewaluacyjnych, ktére beda stuzyly okresowym
ocenom efektywnosei reintegracji zawodowej i spoteeznej, dekenywanyrm przez psycheloga -
terapeute.

§2%

W CIS stosuje sie nastepujacy system wyroznien i magréd:
a) pochwala ustna opiekuna,

b) pochwata pisemna Kierownika z dotgczeniem do akt.
W CIS stosuje sie nastepujacy system kar:

a) upomnienie opiekuna,

b) nagana wraz z wpisem do akt wczestnika,

€) usuniecie z CIS.

§26

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie mienie, w szczegélnosei marzedzia,
materially, ktore otrzymat od CIS Iub ktérymi dysponowat w 2zwiazku z wykenywaniem plany
reintegracji zawodowej.

W  przypadku jakiejkolwiek szkody powstatej w mieniu, o kiérym rmewa w ust 1
(w szczegdinosci utraty mienia, zmniejszenia jego wartodei) uezestnik wyraza zgede fa dokenanie
przez CIS potracenia kwoty odpowiadajacej wysekesei szkedy ze &wiadezehia imegrasyjnegs
przystugujacego wczestnikowi.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§27

Odpowiedzialnyrm za przestrzeganie regulaminu na terenie CIS jest Kierownik:

Wszystkich pracownikéw CIS obowigzuje przestrzeganie przepiséw bhp i ppez.

Wszystkich pracownikéw CIS obowiazuje przestrzeganie Regulaminy. o
Pracownicy CIS potwierdzajg swoim podpisem przyjgeie de wiademesei i stesewania mostanswien
niniejszego Regulaminu.

Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie ebewiazkéw shuzbewyenh.

§28

Zadania, obowiazki i odpowiedzialno$¢ na peszezegélnyeh stanewiskaeh praey ekreslaja imaywidualne
zakresy czynnosei:

§29

Piecggcie urzedowe bedace na stanie CIS sg ewidenejenewane, a ich odbiér pokwisrdzeny
na pismie. -

Pieczgcie przechowywane sg ped zamknigeiefh W §peséb uniemezliwiajaeyeh dostep ©s9BSM
nieupewaznienymh.

§30

V\’l;szellkie_.zmiany w Regulaminie po jego zatwierdzeniu przez Wejta GmiRy Adaméw Wymagaja PeRownAe
akeceptagii.



Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sig z tre§cia Regularinu 8fgaRIZaEYIREE8
Centrum Integraeji Spetecznej.

Imie i nazwisko:

b.



Aneks nr. 1z dnia 30 kwietnia 2014 r.
do zarzadzenia nr 1/2013
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Jacni nr 68 a
z dnia 10 maja 2013 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum Integracji Spotecznej w Jacni.

§7 niniejszego regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

CIS, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalnoesé wytworeza, handlowa lub
ustugows, ktdre nie stanowig dziatalnosci gospodarezej w rozurmieniu przepisow ustawy

o dziatalnosci gospodarczej i obejmuje w szczegélnosei ustugi: remontowe, budewlane, relne,
lesne, gastronoriczae,rekreacyjne, organizaeyjne, opickuneze.

Cele te realizowane sa poprzez cztery warsztaty:

a) rolno ~ le$ny

b) remontowo - budowlany

c) gastronomiczno - opiekuniczy

d) rolno - sadowniczy

&

§12 niniejszego regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Strukture organizacyjng CIS tworza;
a) Kierownik - 1 etat
b) Gléwny Ksiegowy - 1 etat
c) Pracownik socjalny- 1/2 etatu
d) Instruktorzy zawodu- 4 osoby po 1 etacle kazda
e) Pracownik administiacyjje-biurewy-1 etat
f) Doradca zawodowy- umowa zlecenie
g) Psycholog-terapeuta~ umowa zlecenie

RKIEROWNIK
Cepiram Integracji Spejeszig)



