Zarzadzenie Nr 110/2019
Wojta Gminy Adamow
z dnia 28 listopada 2019 roku

w sprawie ogloszenia regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie z siedzibg w Potoczku
oraz szczegolowego trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j (t. j . Dz.U. 22018 roku poz. 1983
z poézn. zm.) oraz § 7 ust. 2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie z
siedzibg w Potoczku stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XXVIII/182/13 Rady
Gminy Adaméw z dnia 19 kwietnia 2013 roku w sprawie nadania Statutu Gminnej
Bibliotece Publicznej w Adamowie z siedzibg w Potoczku, zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1

Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Adamowie z siedzibg w Potoczku oraz szczegdtowy tryb pracy komisji
konkursowej, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Adaméw oraz publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Adaméw.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 110/2019 Wéjta Gminy Adamow
z dnia. 28.11.2019 roku

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Adamowie z siedziba w Potoczku

§1

Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie
z siedzibg w Potoczku przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg”
powotana przez Wojta Gminy Adamow.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy.

§2

Cztonkiem Komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystepujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktdrej osoba przystegpujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie¢ z ofertami, sktada organizatorowi

oswiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu

pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng

osobe z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;.

§3

W ramach postepowania konkursowego Komisja:

1) ustala czy oferty zlozone przez kandydatéw oraz kandydaci spelniajag wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie,

2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

3) dokonuje oceny kandydatow, w tym autorskich koncepcji dzialalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Adamowie z siedzibg w Potoczku zaprezentowanych przez
kandydatow.

W pierwszym etapie cztonkowie komisji ustalaja, czy oferty zostaty ztozone w terminie

1 zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z

dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o

konkursie.

Oferty zlozone po terminie nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o

konkursie dokumentdw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan



wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow,
w ramach ktorego komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci dokonujg prezentacji koncepcji
dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie z siedzibg w Potoczku
ztozonej w ramach konkursu, zawierajgcej program realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane
pytania, ktére moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych,
ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

§4

. Na podstawie przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych czionkowie komisji

dokonujg oceny kandydatow.

Oceniajac kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja bierze pod uwage

nastepujace kryteria:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce wykonywanie powierzonych
obowigzkdow,

2) posiadana wiedza na temat jednostki, w ktorej kandydat ubiega si¢ o stanowisko, w
tym ocena koncepcji dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie z
siedzibg w Potoczku,

3) znajomo$¢ zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z
dzialalnoscig instytucji kultury,

4) cele zawodowe kandydata,

5) osobowos$¢ kandydata

Kazdy czionek po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ocenia kandydata

przyznajac mu od 0 do 5 punktéw wg. nastepujgcego schematu:

1) 0 pkt—nie spelnia wymagan

2) 1 pkt—2 pkt — spelnia wymagania w stopniu minimalnym

3) 3 pkt —4 pkt — spelnia wymagania w stopniu dobrym

4) 5 pkt — w pelni odpowiada wymaganiom.

. Za kandydata wytonionego w konkursie komisja uznaje tego kandydata, ktéry uzyska

najwigksza liczbg punktow przyznanych przez Komisje.

§5

7 przeprowadzonego postepowania konkursowego komisja sporzadza protokot
koncowy i przekazuje wyniki konkursu Wéjtowi Gminy Adamow.

§6

Obstuge Komisji, niezbgdne warunki i srodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dzialalnosciag Komisji zapewnia Wojt Gminy Adamow.



