ZARZADZENIE NR 102/2019
Wiéjta Gminy Adaméw
z dnia 7 listopada 2019 roku.

W sprawie; wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Adamow.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Z 2019r. poz 1352 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Adamoéw, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

82
Traci moc zarzadzenie nr 72/09 Wéjta Gminy Adamoéw z dnia 31 grudnia 2009r. w

sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Adamow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Gminy Adamow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 102/2019
Wojta Gminy Adaméw

z dnia 7 listopada 2019 r

REGULAMIN ’
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY ADAMOW

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. Z 1996 nr 70 poz 335 z pdzn. zm.).

§2

Ze $rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dalej
,,Funduszem” mogg korzystac:
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
2. Pracownicy mtodociani, z ktérymi zaktad pracy zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.
3. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
4. Emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.
5. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-4.

§3

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w §2 pkt 5 sa:

1. Wspéimalzonkowie.

2. Dzieci wlasne, przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu os6b uprawnionych,
do lat 18 a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat.

3. Czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, jezeli byli na jego utrzymaniu.

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. Pomoc rzeczowg lub finansowg przeznaczong dla oséb znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.
2. Zapomogi pieni¢zne udzielone w przypadkach losowych( w zatgczeniu dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia).
Zapomogi zdrowotne ( w zalgczeniu dokumenty potwierdzajace stan zdrowia)
4. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie wycieczek lub we wlasnym
zakresie.
Finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjne;j.
6. Pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa na cele socjalno — bytowe pracownika w
postaci bonéw towarowych, paczek lub wyplat gotowkowych.
7. Pozyczki mieszkaniowe zwrotne na cele mieszkaniowe.
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§5

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym
¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
dziatalnosci gospodarczej
d) nadbudowe i rozbudowe domu mieszkalnego
e) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne
f) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem lokatorskiego prawa do zajmowania
lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo lokalu
g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob ograniczonej sprawnosci fizycznej
h) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
i) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
2. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptat pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1
okreslaja umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami.

§6

1. Corocznie do dnia 15 lutego zaklad pracy ustala podziat sSrodkéw Funduszu na
poszczegodlne rodzaje dziatalnosci, ujgtym w planie rocznym dzialalnosci socjalne;j.

§7

1 .Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i swiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Podstawg do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd brutto
przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu pracownika.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci
poniesionych srodkow;

- w wypadkach losowych do wysokosci 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
ogloszonego przez prezesa GUS za rok poprzedni.

4. Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku pracownika zorganizowanego
we wlasnym zakresie jest wykorzystanie przez pracownika nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego trwajgcego minimum 14 dni kalendarzowych.

5. W kazdym roku kalendarzowym mozna otrzymac¢ jednorazowo dofinansowanie tylko
do jednej formy wypoczynku.

6. Wysokos¢ przyznawanych §wiadczen ulgowych ustala si¢ wg. tabeli stanowigcej

zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§8

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna

skladajaca si¢ z pracownikdw i przez nich wybierana.
2. Ostateczng decyzj¢ podejmuje kierownik zaktadu pracy.
3. W przypadku odmoéwienia zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie

uzasadnienie.



§9

1. Wnioski w sprawie przyznawania $wiadczen nalezy sklada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy
Adamow.

2. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu.

3. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§10

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze §wiadczeniami
finansowanymi z ZFSS jest Gmina Adaméw. Szczegétowa klauzula informacyjna stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji rzeczowej( w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie pisemnego upowaznienia do przetwarzania takich danych wydane

przez Administratora.
4. Czlonkowie komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania przetwarzanych danych w
tajemnicy.

/ zatwierdzajacy/



Zalgcznik nr 1
Do regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy Adamow

Szczegolowa klauzula informacyjna
dla osob ubiegajacych si¢ o swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Adaméw
1. Administratorem Danych Osobowych jest Wojt Gminy Adamow, 22-442 Adaméw 11b
tel: (0-84) 6184-102, e-mail: poczta@adamow.gmina.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych . Kontakt za pomocg

e-mail;iod@rodokontakt.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji Swiadczen ﬁnansowanych z ZFSS.

4. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa.

5. Podstawg prawna przetwarzama danych osobowych przez Administratora jest:

a) wypetienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze ( art.6 ust.1 lit.c.RODO)

b) wypetnienie obowigzkéw i wykonywania szczegdtowych praw przez Administratora w dziedzinie prawa
pracy, zobowigzania spotecznego i ochrony socjalnej ( art.9 ust.2 lit. b) RODO)

a) niezbedno$¢ wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. ust.1 lit.c.RODO)

6. Podane dane osobowe moga zosta¢ przekazane jedynie uprawnionym podmiotom i organom
administracji publicznej upowaznionym na podstawie przepisoéw prawa

7. Osobom, ktére dane s przetwarzane przystuguja nastgpujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:

a) do dostepu, b) do sprostowania c) do ograniczenia przetwarzania ,d) do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony danych Osobowych

8. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowanie decyzji ani do
profilowania.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane poza UE.

10. Podanie danych osobowych jest koniecznie do skorzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych
z ZFSS. Brak podania danych spowoduje niemozno$é przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu socjalnym.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009 r w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu za zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
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Zalgcznik nr 2

_ do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczenr Socjalnych Urzedu Gminy Adamow.

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU

Dofinansowanie do

Kwota doplaty

Kat | Miesigczny doché6d Dofinans. Do Dofinans. Do spotkan
brutto na czlonka | §wiadczen pieni¢znych sportowo- wycieczek do wypoczynku
rodziny oraz bon6éw rekreacyjnych % wartosci kwoty we wlasnym
% warto$ci kwoty % warto$ci kwoty zaKresie
I Do 1500 zt 100 100 80 750,00 zt
II  |Od 1501 do 2200 zt 90 90 70 675,00 zt
III  |Powyzej 2200 zt 80 80 60 600,00 zt




