Zarzadzenie Nr 52 /2019
Wéjta Gminy Adamoéw
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. T.
Kosciuszki w Suchowoli

Na podstawie art. 30 ust.l i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 r, poz. 506 ), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm. ) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z
2017 r. poz.1587 ) zarzagdzam co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. T. Koéciuszki w
Suchowoli, Suchowola 238, 22-442 Adamow.

§2
Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spelniajgce warunki okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
Jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

§3
Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki
w Suchowoli, ktérego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia zamieszcza sie na
stronie internetowej Gminy Adaméw na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Adamowie, na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Lublinie oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Adamowie, Adamoéw 11b, 22-442 Adamow.

§4

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy Adaméw

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 52 /2019
Wéjta Gminy Adamow

z dnia 30 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY ADAMOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. T. KOSCIUSZKI W SUCHOWOLI, SUCHOWOLA 238, 22-442
ADAMOW

1. Organ prowadzacy: Gmina Adaméw

2. Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Suchowoli, Suchowola

238, 22-442 Adamoéw

3. Wymagania wobec kandydatéw

. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba speiniajgca wymagania

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

a w szczegblnodci:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967,z p6zn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z2018 r.
poz. 1668, z p6Zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz.
1458, z pdzn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(Dz. U.z2018 r. poz. 931, z pdzn. zm.);

2, Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2 -11.

3. Osoba niebg¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty. Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, lub;

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 263 )

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny
zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo;

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 931, z p6zn. zm )

-w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

I1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1458, z pézn. zm.);

13) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22018 r, poz. 967, z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz 1668, z p6zn. zm.) - w przypadku

nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

16) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i
o$wiadezenie kandydata o zapoznaniu z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych wedlug zalagczonego wzoru.

17) wylacznie w przypadku, gdy kandydat w sktadanych dokumentach aplikacyjnych poda
dodatkowe dane osobowe (tj. w zakresie szerszym niz wymagane przepisami prawa) np.
wizerunek, to kandydat sktada réwniez oswiadczenie o udzieleniu zgody na przetwarzanie
tego dodatkowego zakresu w celu rekrutacji..

III. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem,

adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem : ,,Konkurs na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej im. T. KoSciuszki w Suchowoli” terminie do dnia 17

czerwca 2019 r., do godz. 15.00.



1) osobiscie-w sekretariacie Urzedu Gminy w Adamowie sekretariacie,( I pietro pok. Nr
5), Adamow 11b, 22-442 Adaméw
2) poczta na adres: Urzad Gminy Adamow, Adamoéw 11b, 22-442 Adaméw, pow.

zamojski,

IV.  Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektroniczne;j.

V. Za termin zlozenia ofert przestanych droga pocztowg uwaza si¢ date ich wptywu do
Urzedu Gminy w Adamowie.

VI.  Oferty ztozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

VII. Na zadanie Wo¢jta Gminy Adaméw kandydat obowigzany jest przedstawié
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w poz. II pkt. 4-9.

VIIL.  Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

IX.  Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana
zarzadzeniem Wojta Gminy Adamow.

X. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

XI.  Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w

Adamowie, tel. 846187716 lub pok. nr 9 II pietro.
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Szczegoélowa klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoly w drodze
konkursu

1.

g,

10.

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Adaméw, Adaméw 11b, 22-442
Adam6w, pow. zamojski, tel. 846187711, e-mail: poczta@adamow.gmina.pl
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca e-mail:
iod@rodokontakt.pl;
Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoly w
drodze konkursu.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
a. obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze
b. zgoda osoby

Podane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisbw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
Podane dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym organom administracji
publicznej upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa.
Osobom, ktérych dane sa przetwarzane przyshugujg nastepujace prawa wzgledem ich
danych osobowych:

a) do dostepu,

b) do sprostowania,

c¢) do ograniczenia przetwarzania,

d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgodg takze prawo:

e) do usunigcia danych
f) wycofania zgody w dowolny momencie, z tym ze jej wycofanie nie wptywa na
legalnos¢ przetwarzania w momencie jej obowigzywania
Dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane poza UE.
Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w konkursie.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2018r. poz.996 z
pdzn.zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly



podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U z 2017r. poz.1587)
e Kodeks Pracy (art. 22'.§ 1)



OSWIADCZENIA KANDYDATA O ZAPOZANIU SIE Z TRESCIA KLAUZULI
INFORMACYJNEJ

Ja nizej podpisany/podpisana o§wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam sie z trescig klauzuli
informacyjnej Administratora — Wéjta Gminy Adamow, Adamoéw11b, 22-442 Adamow, dot.
przetwarzania danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Suchowoli w drodze konkursu.

......................................................................

Data i czytelny podpis osoby

OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIUE ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany/podpisana wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Administratora — Wéjta Gminy Adaméw, Adamow1 1b, 22-442 Adamoéw, zawartych w
przedlozonych dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Suchowoli.

......................................................................

Data i czytelny podpis

KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO*
ZAKRESU DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI

WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY* na przetwarzanie dodatkowego
zakresu moich danych osobowych ** z dokumentéw aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w
Suchowoli.

......................................................................

Data i czytelny podpis
* niepotrzebne skresli¢

*¥1j. w szerszym zakresie niz wymagane przepisami prawa np. szczegétowe dane z CV,
wizerunek etc.



