ZARZADZENIE NR78/2021
WOJTA GMINY ADAMOW
z dnia 08 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Adamow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), art. 77* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Adaméw w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 29/2009 Wojta Gminy Adaméw z dnia 20 maja 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Adamoéw oraz Zarzadzenie nr 73/14 Wéjta Gminy
Adamow z dnia 17 pazdziernika 2014 roku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Adamoéw.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 78/2021
Woéjta Gminy Adamow
Z dnia 08 listopada 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY ADAMOW

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
. §2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy
Adamdw na podstawie umowy o prace.
§3
Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig
z niniejszym Regulaminem.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Adamoéw.
2) Kierowniku Urze¢du — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Adamow.
3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
Adamoéw na podstawie umowy o prace.

ROZDZIAL IT

§5
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zgodnie z
zalagcznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

1. W Urzedzie Gminy Adaméw obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw Kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela maksymalnych
stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalgcznik
Nr 2 do ninigjszego Regulaminu.



. Decyzj¢ o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje kierownik Urzgdu lub osoba przez niego
upowazniona.
§7

DODATEK FUNKCYJNY
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem oraz Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przyshuguje dodatek
funkcyjny.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w zataczniku Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§8

DODATEK SPECJALNY
. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonoéci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w wysokodci adekwatnej do zakresu realizowanych
dodatkowych obowigzkéw lub zadafi, z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza takze pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

NAGRODA UZNANIOWA
. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Adaméw tworzy sie, w
ramach planowanych $rodké6w na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
. Wysokoé¢ funduszu nagréd nie moze przekroczyé 10 % planowanej wielkosci
$rodkéw na wynagrodzenia pracownikdw.
. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, a w szczegdlnosci dla
pracownikéw podnoszacych poziom wyksztalcenia oraz swoje kwalifikacje a
takze uzyskujacych szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
. Wysokoé¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) Ocene¢ uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,
2) Stopien ztozonodci i trudnoéci wykonywanych zadan,
3) Dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadan,
4) Wykonywanie dodatkowych zadaf nie wynikajgcych z zakresu czynnosci, za

ktére pracownik nie uzyskal dodatkowej gratyfikacji,
5) Podejmowanie inicjatywy wlasnej na stanowisku pracy. _
. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.



ROZDZIAL 111
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
I POZOSTAEYCH NALEZNOSCI PRACOWNIKOW

§ 10
1. Wynagrodzenie za pracg jest platne miesigcznie z dotu do 27 dnia kazdego
miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.
2. Pracodawca, na wniosek pracownika, obowigzany jest do udostgpnienia mu do
wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajgcego wszystkie skladniki wynagrodzenia.
§11
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.

ROZDZIAE IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni odo daty podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Gminy Adamow.

§13
Na zgdanie pracownika, pracodawca w kazdym czasie udostepnia mu tre$¢ Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

v/



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Adamow

Tabela okreslajgca szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

; Wymagania kwalifikacyjne
AWk Wyksztalcenie Staz pracy
Kierownik Referatu WYZSZe 3
Inspektor srednie -
Podinspektor $rednie 3
Referent $rednie 2
Mtodszy referent $rednie 0




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Adamow

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

| 3200,00
I1 3500,00
I11 3800,00
IV 4100,00
\Y% 4400,00
VI 4700,00
VII 5000,00
VIII 5300,00
IX 5600,00
X 5900,00
XI 6200,00
XII 6500,00
XIII 6800,00
XIV 7100,00
XV 7400,00
XVI 7700,00
XVII 8000,00
XVIII 8300,00
XIX 8400,00
XX 8500,00
XXI 8600,00
XXII 8700,00




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Adamow

Tabela okreslajaca wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego
Sekretarz Gminy do 2500,00 zt
Kierownik Urzedu stanu Cywilnego do 1800,00 zt
Kierownik Referatu do 1800,00 zt
Zastepca Skarbnika Gminy do 1500,00 zt




